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Elészo

Jelen kiadvanyt a Nemzeti és Etnikai Kisebbségivddy Iroda.
készitette az Eurdpai Unié tamogataséaval. A tajiito4uzet célja hogy
kozérthetd, a lehetiségekhez képest leegysagmitett informaciokat
nydjtson a jogkerés allpolgaroknak, kisebbségi jogvédelmi
szervezeteknek és minden érdekhek ahhoz, hogy aZgyenks
banasmaodrol sz6l6 torvénylehetségeivel élve, etsorban a 2004.
évben felallitottEgyenié Bandsmod Hatdsagelétt jogaikat érvényre
tudjak juttatni. Reményeink szerint a kiadvany rofzg jarulni ahhoz,
hogy a diszkriminaci6 aldozatai képesek legyenegukat megvédeni,
megfeleb elégtételt kapni sérelmeikre, tovabba széleselrbekblesz
ismert az Uj, orszagos hataskdtatésag.

dr. Kérpéti Jozsef

Nemzeti és Etnikai kisebbségi Jogvédiroda
Igazgatoja

Ivanyi Klara, szocidlis referens

Ez a dokumentum az Eurdpai Unié tamogatasaval kegzlienne
foglalt nézetek a Massag Alapitvany, Nemzeti ésbiisegi Jogved
Iroda nézetei, és ezért semmiképpen sem teldhthetEurdpai Unio

hivatalos allasfoglalasanak.



I. A kiadvany szerzjérél - a NEKI

A Méssag Alapitvany 1993-ban alakult meg abbdl a célbdl, hogikidtesse
aNemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvéilrodat (NEKI) . Az Alapitvany jogi
személy, fiiggetlen az allamtdl, partoktol, politikaervezetekd, és mas civil
szervezetell. Az Iroda olyan embereknek nyujt téritésmentegegi
segitséget, akiket nemzeti, etnikai hovatartozamigtt jogsérelem, hatranyos
megkilonboztetés ért.

A NEKI az elmult tdbb, mint tiz év soran kdzel 3@arast inditott lakhatasi-,
szocidlis-, munkatigyi-, vendéglaté-ipari-, oktatasendirségi dgyekben. A
bir6sagi peres eljarasokon kivil egyéb hatdésagt igaigénybe vesz a
kézigazgatasi hivatalokon, fogyasztovédelmi felugségeken, munkalgyi
felligyebségeken kezdeményezett eljarasok inditasaval. 2@D%&épviseletet
lat el olyan eljarasokban, amelyeket az Eg§eBlnasmod Hatdsag ot
inditott.

A diszkriminaciés panaszok kivizsgélasa és joga térelése mellett az Iroda
rendszeresen jelentet meg egy-egy témakorben kigdiat, tajékoztatokat.
Minden évben kiadja az an. Fehér Flizetet, amelydatt évre vonatkozo
legjelentsebb  lgyeifl készilt esetleirasokat tartalmazza részletes
jogszabélyelemzéssel, kovetkeztetések levonasaval, ajanlasok
megfogalmazasaval. Ezen éves szakmai beszamoldjéh & NEKI szamos
egyéb kiadvanyt publikalt mar.

A NEKI évek 6ta tart éladasokat, tréningeket abbdél a célbdl, hogy minél
szélesebb korben ismerjék meg a résztkeaz emberi- és kisebbségi jogokat,
iletve a diszkriminacio tilalmaval kapcsolatos rEmtk6zi és hazai
rendelkezéseket. A gyakorlati jogwednunka soran tapasztalt jogszabalyi
hidnyossagok, esetleg jogalkalmazdi problémak hatak vizsgélata
érdekében kutatasokat végez.

Az Irodat telefonon (06-1-303-8973 vagy 06-1-31488p levélben (Massag
Alapitvany, 1447 Budapest, Pf. 410.) vagy e-mailo@neki.hy utjan érhetik

el a panaszosok. Személyes talalkozdbaetes egyeztetést koven van mod.

Tovéabbi informéciokwww.neki.hu



II. NEHANY FONTOS FOGALOM TISZTAZASA
Az egyenb banasmaod kovetelményéts azesélyegyeriségfogalmat
gyakran haszndljdk szinonimaként, ami azt sugaljagy egy és
ugyanazon dologrol van sz6. Val6jaban azonban genggbanasmaod
elve (masként a diszkriminacio tilalma) és az esghenbségi politika
ugyanannak az elvarasnaktéasadalmi integracio elésegitésének keét
eltérs filozofiaju megkdzelitése.

« Tarsadalmi integracio
Akkor neveziink egy tarsadalmat integraltnak,

— ha az egyes statusok kozti atjarhatdésag, valtdddik,

- ha nincsenek olyan csoportok, amelyek totélis rkbe# ki
vannak rekesztve az d&orrasokbdl, a kildnbdz
(gazdaségi, politikai, kulturalis, kapcsolati stiSRekhsl,

- ha - legalabb valamennyire — eléfiet az alacsony
statuszU csoportok szamara is a masok szamara édnny
hozzéaférhet javak.

~ Esélyegyendségi biztositasa
A kulonb6®d tarsadalmi  csoportok kozotti  egyéiénségek
kikiszobolését, az egyes tarsadalmi csoportok rmgidak
csokkentéseét szolgald intézkedéseket a kdznyelgyakran pozitiv
diszkriminacioként” emlegetik, helytelendl. A diszkriminacié sz6
ugyanis o6nmagaban hatrdnyos megkulonboztetést tjelepért a
leszakadd tarsadalmi rétegek esélyeinek novelé&tah intézkedésekre
inkabb amege#sits intézkedésvagy elényben részesitédfejezéseket
alkalmazzuk, ezzel is utalva arra, hogy a cél bipsnhatranyok
csokkentése, és nem egyes csoportok plusz kedvgekidn
részesitése masok rovasara! A mégii intézkedések létjogosultsagat
az Alkotmany 70/A.8. (3) bekezdésglehet levezetni, amely szerint a
Magyar Koztarsasdg a jogegyéskg megvaldsuldsat az
esélyegyerditienségek kikliszobdlését célzo intézkedésekkelgdtis

~ Egyenlé banasmod kovetelménye
Az egyenb bandsmdd kovetelménye azt jelenti, hogy tilos ibark
valamely tulajdonosaga, csoporthoz valé tartozasst rhatranyosan
megkulonboztetni, azaz diszkriminalm. diszkriminacié tilalmat a
magyar jogban az Alkotmany 70/A §-a és az egyenlé bandsmod



biztositasardl és az esélyegyenléség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV.
Toérvény, az un. Egyenld banasmédrol szo6lé térvény (Ebktv.)
hatirozza meg,.

[ll. AZ EGYENL O BANASMODORL SZOLO TORVENYR OL

Az Ebktv. 2003. december 18-an hirdették ki, éA2(dhuér 27. napjan
Iépett hatalyba. A tdrvényalkotokat hdrom szaknhaards vezérelte: az
Eurépai Unié jogalkotasi elvardsai, a magyar Alkanybirosag
gyakorlata és az egységes antidiszkriminacios sxat#s igénye. Az U]
jogszabaly ezen kdvetelmények figyelembe vételgyalkszik torvényi
védelmet nydjtani a hatranyos megkulonbdztetézsshlken. A torvény
nyoman a diszkriminacids panaszok kivizsgalasatalgtre kulonallo,
orszagos hataskibrkozigazgatasi szervként agyenlé Banasmod
Hatdésag.

IV. A DISZKRIMINACIO TORVENYI MEGHATAROZASA  ( DEFINICIOJA )
Az Ebktv. — az Eurdpai Unio elvarasanak megtael — pontosan
meghatarozza, mit tekint diszkriminaciénak.

Kozvetlen héatranyos megkuldnboztetésnek mingsil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy osport valds
vagyVvélt neme, faji hovatartozasajrezine, nemzetisége, nemzeti vagy
etnikai kisebbséghez val6 tartozasa, anyanyelvgyafékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti mégfflése, politikai
vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasagehgssége) vagy
apasaga, szexualis irAnyultsaga, nemi identitd$etkéra, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi gagwiyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak rékaiudn jellege,
illetve hatarozott idtartama, érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb
helyzete, tulajdonsdga vagy jellefjez (a tovabbiakban egyutt: védett
tulajdonsaga) miatt részesiul kedvéttenebb banasmddban, mint
amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetbéndeemély vagy csoport
részesll, részesult vagy részesiine.



Kbzvetlen héatranyos megkilonboztetésnek tekinkhetiz olyan

eseteket, amikor pl. egy szérakozOhelyre nem epgetie roma

szarmazasU, vagy szineddb személyeket, vagy valakit nem
alkalmaznak az életkora, szarmazdsa, neme, stb.tt megy

munkahelyen.

Kozvetett hatranyos megkilonboztetésnekminésul az a kodzvetlen
hatranyos megkulonbdztetésnek nem dsiit, latszolag az egyehl
banasmaod kovetelményének megiéleendelkezés, amely a védett
tulajdonsagokkal rendelkéz egyes személyeket vagy csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetizZe mint
amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetbéndéemély vagy csoport
volt, van vagy lenne.

Kdzvetett hatrdnyos megkulonboztetés akkor allapithmeg, ha van
egy latszélag semleges rendelkezés, amelynek azanlbbeatasa egy
személlyel vagy csoporttal szemben diszkriminat&z mas személyhez
vagy csoporthoz képest- a védett tulajdonsaggatiaes szemeély
vagy csoport - [ényegesen nagyobb aranyban ketiihimgba. Kozvetett
hatranyos megkulonboztetés pl. az, amikor egy nhehkan a
részmunkaidben dolgozok kimaradnak bizonyos juttatdsokbdiével
hogy a részmunkaldok kdzott aranyaiban magasabb pl. &k r- mint
védett csoport — aranya.

Ahhoz, hogy héatranyos megkulonboztetédoeszélhessink, mindkét
fenti esetben szikség van egy veédett tulajdonsaggatielkes
személyre, egy 0Osszehasonlithaté helyzetbens Iéwvasik olyan
személyre, aki nem rendelkezik ezzel a védett dalegaggal, és
valamely hatranyra, amely a védett tulajdonsaggadielked személyt
a masikhoz képest éri vagy — az azonos feltétebddkvetkezésekor —
érné vagy érni fogja.

Zaklatasnak minésil az az emberi méltésagot $erszexudalis vagy
egyéb természét magatartas, amely az érintett személynek védett
tulajdonsagéaval fligg O6ssze, és célja vagy hatakemely személlyel



szemben megfélemdit ellenséges, megalaz6, megszégyeniagy
tamado kornyezet kialakitasa.

A kodznapi jelentéssel szemben nem csupan szezaliligas létezik. A
zaklatas lényege: a védett tulajdonsaggal rendélkezemély
.ellehetetlenitése’a kornyezetéhera pl. egy munkahelyen a roma
szarmazasu munkavallalo jelenlétében a kollégakyafoltosan
romékkal kapcsolatos gunyol6do, gérnegjegyzéseket tesznek, és ez
ellen a &nok sem Iép fel, zaklatasrol beszélhetiink.

Jogellenes elkulonitésnekminésul az a rendelkezés, amely a védett
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy syekdsoportjat a
velik 6sszehasonlithatd helyzetbendlézemélyeldl vagy személyek
csoportjatol - anélkil, hogy azt torvény kifejeeett megengedné-
elkulonit.

Abban az esetben, ha pl. egy telepiilésen a hatsdnglyzet ill. roma

gyerekeket nem roma térsaiktdl elkilonitetten, kiikkoldban vagy
osztalyban tanitjak, jogellenes elkulonitdsr (szegregaciorol)
beszélunk.

Megtorlasnak minésil az a magatartas, amely az eg§dminasmaéd
kdvetelményének megsértése miatt kifogast énedjarast inditd vagy

az eljarasban kozreikhodé személlyel szemben ezzel dsszefliggésben
jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul eagal fenyeget.

Abban az esetben, ha pl. egy munkavallalé panasztamiatt, hogyt
munkahelyén hatranyos megkilénboztetés vagy zakéatamajd ezt
koveten athelyezik egy rosszabb beosztasba, vagy kimarad
prémiumbol, megtorlasrol beszélhetink. Megtorlds iaz ha a
példankban szerefl munkavéllal6 mellett tanuskoddé kollégat az
eljarast kéveten hasonld hatranyok érik az adott munkahelyen.

V. A VEDETT CSOPORTOK



Az Ebktv. az un. védett tulajdonsaggal rendelkembereket vagy ezek
csoportjait (védett csoportok) igyekszik megovni l@atranyos
megkulonboztetést

A védett tulajdonsag alapjai a kdvetkdnlajdonsagok lehetnek:
* nem
A nem szerinti diszkriminacié akadket, akar férfiakat is érhet,
lényegesen gyakoribb azonbandk hatranyos megkulonboztetése.
» faj, bérszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez

valo tartozas

A torvény altal hasznalt — részben egymast étfedkifejezések
Iényegében a biolégiai szarmazas szerinti és aicskatturalis
értelemben vett kisebbségek elleni hatrdnyos mégkilztetés
tilalmazasara iranyul.
A faji megkulonboztetés valamennyi formajanak kikiszdd#ibé
New Yorkban 1965. december 21-én elfogadott nerbzetk
egyezmeny szerint ,a ’faji megkulonbodztetés’ kifge minden
olyan kulonbségtételt, kizarast, megszoritast vagkinyben
részesitést jelent, amelynek alapjdaj, a szin, a leszarmazas, a
nemzetiségi vagy etnikai szarmazés amelynek célja vagy
eredménye politikai, gazdasagi, tarsadalmi, kulisr&ren vagy a
kozélet barmely mas terén az emberi jogok és atépve
szabadsagjogok elismerésének, egyenrangu élveketéagy
gyakorlasanak megsemmisitése vagy csorbitasa.”
A bérszin az adott populaciéra jelleiizszemmel lathato
tulajdonsagok egyik legmeghatarozobb vonasa: eggpdsigben a
megszokotthoz képest eldéborszin valamely kisebbséghez vald
Vélt vagy valds tartozasra utal.
A kisebbségi torvény fogalom meghatarozasa -eértedméla
magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségel kovetketk:
bolgér, cigany (romani, illetve beds), gorég, hanengyel, német,
6rmény, roman, ruszin, szerb, szlovak, szlovénamlisebbség. A
nemzetiség az anyaorszaggal rendélk&isebbség, mig etnikai
kisebbségnek szokds tekinteni az anyaorszdg nélkdli



népcsoportokat. A hatranyos megkulonboztetés alapja csak a
valos, de a vélt szarmazas is lehet.

" nemzetiség

Ez a fogalom azokra a személyekre vonatkozik, akikn nemzeti
alapu kisebbséghez tartoznak, amely nem tartozikisabbségi
térvényben felsorolt nemzeti, etnikai kisebbségipestok kozé.

= anyanyelv

Az anyanyelv alapjan torténhatranyos megkulonboztetés elleni
védelem egyarant vonatkozik a nemzeti és etnilsbtiségek altal
haszndlt nyelvekre, valamint az ilyenként el nemme® mas
nyelvekre is.

» fogyatékossag

A fogyatékos személyek jogairél és esélyegysdfik
biztositasarol szo6l6 torvény szerint fogyatékosaak tekinthetjik,
aki érzékszervi - igy kulondsen lat4s-, halldsszenozgasszervi,
értelmi - képességeit jeldi®t mértékben vagy egyaltalan nem
birtokolja, illetsleg a kommunikéciojaban szamotten korlatozott
és ez tarsadalmi életben valo részvétele vonatibaasszamara
tartds hatranyt jelent. A tdérvény nem pusztan admgbkozast
tilalmazza, de kivanatosnak tartia az ilyen szeslély—
meghatarozott korilmények kdzotti --6ryben részesitését is. Iy
modon tehat diszkriminacionak kell nisitenink azt is, ha a
torvényben dirt hataridre egy kozépiletben, vagy a
kozlekedésben nem torténik meg az akadalymentesités

» egészségi allapot

El6fordulhat, hogy egy személy fogyatékossagnak nembstils
kedvedtlen egészségi allapota miatt részesul hatranyos
megkllonboztetésben anélkil, hogy erre a diszkéoidt elkdved

fél ésszelt magyarazatot tudna adni. llyen esetek legtipikbaaka
kronikus, vagy feldzé betegséggel kiiszkédemberekkel fordulhat
els, akik ezen A&llapotuk kovetkeztében esetleg olyan
szolgaltatasoktdl, vagy munkalebségtl eshetnek el, amelynek
mindenki szamara kock&zatmentes igénybevétekétyallelvégzését
allapotuk leheivé tenné.

= vallasi vagy vilagnézeti meggyzédes
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Vallasrol akkor beszélhetiink, ha a tobb kévefelvonultatd
meggyzoédés kdzponti eleme a hit egy féd isteni hatalomban,
mig a vilagnézeti meg@yodés lehet egy személy sajatja is,
kritériuma, hogy egy leirhato, konkrét rendszekbaton. A vallasi,
illetve vilagnézeti meggizédés a munkahelyen példaul nem csak
diszkriminacionak, de zaklatasnak is alapjaul sablat, ha valaki a
hivé (vagy éppen nem hiy sértettet megdyzodésével
kapcsolatban &llandéan gunyoros, megalazé megjsgkkél illeti.

= politikai vagy mas vélemény

Demokraciaban alapuetétel, hogy politikai vagy mas véleménye
kimondasa miatt senkit se érhessen hatrany, seoglalkoztatas,
sem a kozigazgatasi vagy birdsagi eljarasok targgy barmilyen
mas tekintetben.

= csaladi allapot

A felsorolas e pontja biztositja azt, hogy senkiiehessen ésster
indok nélkil hatranyosan megkulonbdztetni pusztatadi allapota
miatt. Védett tulajdonsagként ismerbietl tehat adott esetben a
hézassag vagy éppen az élettarsi viszony, de upyad is, ha
valaki egyedulallo.

» anyasag (terhesséq) vagy apasag

A felsorolas e pontja biztositja azt, hogy senkitehessen ésser
indok nélkul hatranyosan megkulonbdztetni pusztatadi allapota
miatt. Védett tulajdonsagként ismerthetl tehat adott esetben a
hazassag vagy éppen az élettarsi viszony, de upyad is, ha
valaki egyedulallo.

= szexuadlis irAnyultsag

A szexualis orientécio, legyen az barmilyen iszezanasik nemhez
vonzodé (heteroszexualis), sajat neméhez vonzaoadbzexualis)
vagy mindkét nemhez vonzdddé (biszexudlis), az ember
személyiség, az emberi méltdsag lényegi vonaséaidhktihet. A
homoszexudlisok kéznyelvi, szamukra altaldban néri,skorrekt
megnevezése: melegek.

* nemiidentitas

A nemi identitas: egy személy onértékelése és Grmm@g-tudata
nokeént illetve férfiként. Egyszébben: nemi 6nazonosség-tudat. A
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biologiai nemukdl eltérs nemi tudatt szemeélyek a transszexudlisok,
szamukra is elfogadhaté és koznyelvinek dwithet, korrekt
megnevezésik: transznérszemélyek.
= életkor
Az életkor mint a diszkriminacié alapjaul szolgéldajdonsag nem
csak az iélsebb korosztaly hatranyos megkilonboztetéséreatialh
érintheti a fiatalabb korosztalyokat is. Nagy szambordul e,
legjellemz’bb talan a foglalkoztatas, valamint a szolgaltatagas
teriletén elkovetett kor szerinti diszkriminacio.inden esetben
koriltekinten kell megvizsgalni az gy dsszes korllményételms
az életkor szerinti diszkriminacionak nincs pontosdefinialt
hatara, noha példaul a foglalkoztatas teriletérkészaz 50 év
felettiek kiszolgéltatott helyzetdr beszélni. Altalanossagban
elmondhaté, hogy egyszestatisztikai modszerekkel tébbnyire jol
feltarhatdé az olyan diszkriminicié, amikor egy maitatonal
minden korosztaly képviselve van, am tulnyomérégzidisebbek,
vagy éppen a fiatalabbak keriilnek hatranyosablratdg.
» tarsadalmi szarmazas
Esetenként éfordulhat, hogy valakit az alapjan kilénb6ztetnek
meg héatranyosan, hogy az illetmely tarsadalmi csoporthoz,
réteghez tartozik.
= vagyoni helyzet
E tulajdonsag sok esetben dsszefligg a tarsadaimmazassal, igy
érdemes minden ilyen Ugyben egyitt vizsgalni aetértsaladi
korilményeit és hatterét, szocialis helyzetét észaaultsagat,
valamint jdvedelmi és vagyoni kérilményeit. A hayas helyzetet
teremd tarsadalmi szarmazéas sok esetben egyutt jar aatievagy
etnikai kisebbséghez tartozassal, igy halmozottaatrahyos
helyzetet eredményez.

» foglalkoztatasi jogviszonynak vagy munkavégzésre anyulo
egyéb jogviszonydnak részmunkaigs jellege, illetve
hatérozott idétartama

A részmunkaidben, vagy hatarozott dthrtamiu szegéssel

foglalkoztatottakat a munkaltatok sok esetben égsmelok nélkil

pusztan e statusukra hivatkozassal részesitikes telunkaidben,
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hatarozatlan istartamu szekidéssel foglalkoztatottakhoz képest
hatranyosabb elbanasban, ami a toérvény értelmélimvetten
diszkriminaciot valosit meg. Ugyanakkor a kozvetiszkriminacio
allapithatd meg akkor, ha az intézkedés latszofaipkiolt és
mindenkit egyerdlen érint, &m — amint az jelledrzek tekinthet — a
részmunkaiflben foglalkoztatottak kozoétt jeleist tobbségben
vannak a 6k, igy ¢ket a rendelkezés aranytalanul sulyosabban
érinti.

= érdekképviselethez val6 tartozas

E tulajdonsag megemlitésével a torvény oéstsban a
szakszervezeti, Uzemi tanacsi tagoknak, valaminha&ranyos
helyzetiek érdekvédelmét ellatd civil szervezetek tagjairek
tisztségvisdlinek kivan védelmet biztositani.

= egyeb helyzet, tulajdonsag vagy jellenéz

A torvény e rendelkezésével az Alkotmanyhoz hasonlayilt
végivé teszi a felsorolast, felismerve, hogy lehetettaimden
potencialisan védelemre szorul6 tulajdonsag megéseli E pontot
a gyakorlat toltheti meg tartalommal, 0j védettajdbnsagok
elismerésével (pl. allampolgarsag). Fontos ugyamakkogy a
felsorolas nyiltsaga nem jelenti azt, hogy barrignetrhed lenne
védett tulajdonsagként, hiszen ez azt jelenten§y e vilagban
mindenfajta kilonbségtétel barmilyen alapon jogéem lenne.

A faji, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozason kivil a
leggyakrabban diszkriminacionak kitett csoportekfogyatékosok, a
(terhes, vagy kisgyermekes) &k, a melegek, leszbikusok (az
altalanostdl eltér szexudlis orientacioju személyeky, szegények
(hatranyos vagyoni helyZetés alacsonyabb tarsadalmi szarmazasu
emberek), ill. munkaérpiaci szempontbdl 40 éven felettiek

VI. KINEK KELL BETARTANIAZ EBKTV.T?

Hogy mely szerveknek vagy személyeknek és milygnigzonyokban
kell a jogszabalyban foglalt@tasokat betartaniuk a térvény hatalya ad
vélaszt.
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Az egyend banasmaod kovetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és kisebbségi 6nkormanyzatok, ezek szervei,

c) a hatéséagi jogkort gyakorld szervezetek (kulowbéatosagok,
hivatalok, minisztériumok);

d) a fegyveres ék és a rendvédelmi szervek (pl. rérekg, vam- és
pénzigyrség);

e) a kdzalapitvanyok, a koztestiletek,

f) a kbzszolgaltatast végzazervezetel(kilondsen a villamosenergia-
, gaz-, lé-, viz-, szennyviz- és hulladékkezelési, koztismgspostai €s
tavkozlési szolgéaltatas, tovabbd a menetrend alagfézieked
jarmiivekkel végzett kdzforgalma személyszallitas);

g) oktatasi intézmények ( iskola, 6voda, egyetdiiskbla);

h) a szocidlis, gyermekvédelmi gondoskodast, valagyetmekjoléti
szolgaltatast nyujté személyek és intézmények,

i) a muzealis intézmények, a konyvtarak, a kdzefbdési
intézmények,

j) az oOnkéntes Kkolcsonds biztositopénztarak, a maggdijy
pénztarak,

k) az egészségugyi ellatast nyujtd szolgaltatok (kdaka
egészséghazak, rendietézetek, haziorvos)

) a partok, valamint

m) egyeb koltségvetési szervek
jogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikbarljaré&saik és
intézkedéseik soran kételesek megtartani.

A fentieken tul az adott jogviszony tekintetében azegyenb
banasmadd kovetelményét koteles megtartani,

a) aki ebbre meg nem hatarozott személyek szdmara &rész
kotésére ajanlatot tesz vagy ajanlattételre felhgh nyilvanos hirdetést
tesz kdzzé, barmely témaban. PI. lakés kiadas,al#ts-vétel stb.);

b) aki az ugyfélforgalom szamara nyitva all6 helyisbga
szolgdltatast nyujt vagy arut forgalmaz ( pl. Uzleendéglato-ipai
egyseg, szérakozohely, diszko);
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c) az é&llami tdmogatas felhasznalasa soran létfejogviszonyai
tekintetében az allami tAmogatasban rés#esgyéni vallalkozd, jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezervezet

d) a munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony, az wéssidasra
jogosult személy a munkavégzésre iranyuld egyéligagny, illetve az
ezekkel kozvetlenll 06sszefliggjogviszonyok tekintetében. (azaz
barmely munkavégzésre irdnyulo jogviszonyban)

A torvény hatalya nem terjed ki

a) a csaladjogi jogviszonyokra,

b) a hozzéatartozok koz6tti jogviszonyokra,

c) az egyhazi jogi személyeknek az egyhazak hitéeékenységével
kozvetlenil dsszefudgjogviszonyaira tovabba tarsadalmi szervezetek
vagy partok egyes jogviszonyaira.

VII. ELJARASI LEHET OSEGEK AZ EGYENLO BANASMOD
MEGSERTESE ESETEN

Amennyiben valakit a kordbban felsorolt veédett jtdasagok
valamelyike miatt héatranyos megkilonboztetés ért, k@vetked
lehetiségek allnak rendelkezésére:

= személyiségi jogi per,

* munkadgyi per,

= Egyenb Banadsmod Hatoséag eljarasa,

» fogyasztovédelmi, munkaligyi vagy szabdlysértésbdd@ok
eljarasa.

1. A személyiségi jogi petefolytatdsara barmely, az egyé&tldnasmaod
kovetelményét séft esetben van lehitég. Az eljarasra a jogsért
személy lakdéhelye (székhelye) szerint illetékes yaeg(fovarosi)
birésag illetékes. Az eljaras soran a felperes \wetkéz kérelmeket
terjesztheti €:

» kovetelheti a jogsértés megtorténtének birosagaiteggtasat;

= Kkovetelheti a jogsértés abbahagyasat és a jogeéittasat a

tovabbi jogsértését;
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= Kkovetelheti, hogy a jogsérinyilatkozattal vagy mas megfetel
maodon adjon elégtételt (pl. kérjen bocsanatothaip sziikség
esetén a jogsért részébl vagy koltségén az elégtételnek
megfeleb nyilvanossagot biztositsanak;

= kovetelheti a sérelmes helyzet megsziintetését, gaéitest
megebz6 Aallapot helyredllithsat a jogsértrészédl vagy
koltségén, tovdbba a  jogsértéssel Gakodtt  dolog
megsemmisitését, ilideg jogsérd mivoltatdl megfosztasat

= vagyoni és Gn. nem vagyoni kartéritdgivetelhet a polgari jogi
felelésség szabdlyai szerint.

Ha a Kkartérités cimén megitélhétsszeg nem all ardnyban a felr6hat6
magatartas sulyossagaval, a birésdg a jdgeérkozérdek célra
fordithat6 birsdgot is kiszabhat.

Az egyenb banadsmod megsértése miatt a birdsagok altal rtegité
kartérités 6sszegez utdbbi évek tapasztalata szerint 100 000- 0
forint kozott mozog. A személyiségi jogi perekdétartama
hozzavetlegesen 1-3 év. A per meginditasahoz illetékettriizaem
kell, az eljaras koltségeit (illeték, tUgyvéedi kéitg a pervesztes fél
fizet. A rossz anyagi korulmények kozott 6él személyek
kérvényezhetnekoltségmentességea birdsagtol, ehhez egy adatlapot
kell kitdltenitik. Arra is van mdéd, hogy Uunpartfogd Ugyvéd
kirendelését kérje a peres fél.

2. Munkaugyi per akkor indithatd, ha a hatranyos megkulénbdztetés a
munkaviszonnyal (foglalkoztatasi jogviszonnyal, igy pl.
kdzalkalmazotti, koztisztvisél viszonnyal, igazsaglgyi szolgélati
viszonnyal) annak létesitésével, megszintetésazedzzal kapcsolatos
tovabbképzéssel 0Osszefliggésben torténik meg, tavdis az azt
megebz6 eljardsban fordul &l Amennyiben a hatranyos
megkilonboztetés kovetkeztében jogellenes munkawisz

1 A nem vagyoni kartérités a személyiség tarsadélate lehaiségeinek
korlatozodasat okozo, jobbara lelki karok, sérelikepenzalasara alkalmas.
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megszintetésre kerilt sor, a munkavallalo kérheti kadébbi
munkakoérébe torténvisszahelyezését, ha erre nem tart igényt Igrosa
2-12 havi munkabérnek megfaiekartérités megfizetésére kotelezi a
munkéltatét, ezen talméen meg kell tériteni a munkavallalo elmaradt
munkabérét.

Az igényt érvényesihek sem dizetesen, sem utdlag nem kell
medfizetnie vagy élegeznie illetékkdltséget vagy szakédijat.

Mindkét pertipusban a pervesztes félnek meg kell fizetnie az
ellenérdek fél jogi képvisebjének a munkadijat, tekintet nélkul arra,
hogy egyébként milyen kéltségkedvezményben részesil

VIIl. Az EGYENL O BANASMOD HATOSAG ES ELJARASA
A Hatésag a hatranyos megkulonboztetés kivizsg@asaakosodott
flggetlen, orszagos hatask&dzigazgatasi szerv. Székhelye:

Budapest, 1024 Margit korut 85.

Telefon: 336-7843, 336-7851
Fax: 336-7445
Postafiok: Pf.672.Budapest 1539.
e-mail: ebh@egyenlobanasmod.hu
www.egyenlobanasmod.hu
www.antidiszko.hu

A Hat0sag ditt barki eljarast kezdeményezhet aki Ugy gondolja,
hogy séril az egyefilbanasmodhoz vald joga, azaz megitélése szerint
olyan cselekményt kovettek el ellene, amely mebfede ebzb
fejezetben leirt tényallasoknak.

IX. HOGYAN KERESSUK MEG PANASZUNKKAL A HATOSAGOT ?
A Hatésdgot egy egysder levél formdjdban irt beadvannyal
(kérelemmel) érdemes megkeregnkérelemben fel kell tintetni
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* a panaszos (kérelm®zés a bepanaszolt (kérelmezett) nevét,
lakéhelyét, székhelyét,
= ismertetni kell kel részletességgel a térténteket,
= meg kell jel6lni, hogy miért tartja a kérelngea torténteket
diszkriminativnak,
» nyilatkozni kell, hogy az adott igyben van- e bagiseljaras
folyamatban,
= kérni kell, hogy a hatésag hozzon dontést az tigyben
A kérelmet célszdr ajanlott levélben postara adni, és egy példanyat
megtartani. A kérelmdartalma alapjan kell elbiralni, nem adhat okot
az elutasitasra az, hogy esetleg szakHeer vagy egyszér
szOhasznalattal irtak. Célsizgerha mar a beadvanybdrivatkozunk
azokra a bizonyitékokra, amelyek alatamaszthatjdk az altalunk
elmondottakat: kérhetjikanuk meghallgatdsat, ebben az esetben
segithet, ha a pontos név mellett a tant ciméeggetoljik.

X. A HATOSAG ELJARASARA VONATKOZO SZABALYOK

* Amennyiben hianyos a beadvany, a Hatésdg a kérelmet
elterjeszb személyt (kérelméy a hianyok poétlaséara hivja fel,
azok pontos megjeldlése és megkeldataridd biztositasa
mellett;

» targyalast tart, amelyen meghallgatjia a kérelniezés a
bepanaszolt személyt (a kérelmezettet;

= indokolt esetben feleket szembesiti

= amennyiben a tényallas felderitése érdekében eiifeség van,
bizonyitast folytat le, amelynek keretébeianukat hallgathat
meg, szemlét és bizonyitasi kisérletet tarthat, okkato
szerezhet be, helyiségekbe léphet be, szék@ndelhet ki;

» az eljaras befejezése utardemi dontést hoz amelyben vagy
megallapitja a jogsértést vagy a kérelmet elutasit;

A HatOsag dargyalas tartasat melbzheti, haa kérelem nyilvanvaléan
alaptalan, az ugy ténybeli és jogi megitélése emfysZs annak
eldontésére az iratok alapjan mod vantargyalas tartdsa aranytalan
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nehézséggel jara kérelmeé& eérdekeit sérti, vagyazt a kérelmey
kifejezetten kéri.

Bar a kérelmet a Hatdésdg budapesti cimén lehetlblewévagy
személyesen @ferjeszteni, a targyalasokat mindig kérelmez
lakbhelyén vagy a lakéhelyéhez legktzelebbé,esarra alkalmas
telepllés polgarmesteri hivataldban kell megtartémennyiben ez
aranytalan nehézséggel vagy az eljaras elhizédagawaa, a
meghallgatand6 személyeket a hatésag - a megjskdnasd koltségek
megtéritése mellett - székhelyére is idézheti.

A Hatdsag ditti eljaras koltségmentes tehat sem illetéket, sem
esetleges szakéit koltséget nem kell viselnie vagy 6geznie a
kérelmednek még akkor sem, ha a kérelmet a Hatésag ekutasiEz
utébbi esetben azonban az ellenétiddil jogi képvisebjének a
munkadijat utélag meg kell eljarasi koltség ciméniténie, amennyiben
eljaradsa nyilvanval6an rosszhiszenolt. A Hatdség éitti eljarasban a
kérelmed meghatalmazottal is képviseltetheti magat. Medhetzott
barki lehet, de célszkr ha ezzel Ugyvédet, kisebbségi
onkormanyzatot vagy jogvédelemmel foglalkoz6 tarsaami vagy
érdekvédelmi szervezetelbiznak meg.

XI. ELINTEZESI HATARID OK
A Hatésag hatarozatat a kérelem beérkedEs#amitott 75 napon
beliil, kiskoru kérelmez esetén pedig 45 napon belil hozza meg.
A Hat6sag az eljaras lefolytatasat kéeet hatarozatot hoz amelyet
indokolassal 14t el. A hatarozat lehet a kéreleminelyt adé vagy azt
elutasité dontés.
Ha a hatésag megéallapitotta az Ebktv.ben foglalegyent banasmaéd
kovetelményét biztositd rendelkezések megseértését:

= elrendelheti a jogsértallapot megsziintetését,

» megtilthatja a jogséftmagatartas jd@beni tanusitasat,

= elrendelheti a jogsértést megallapitd jdgerhatarozatanak

nyilvanos kozzétételét,
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» birsdgot szabhat ki, amelynek 0sszege 50 000- ®000
forintig terjedhet attol flugéen, mennyire volt sdlyos a
jogsértés.

Az Egyenb Béanasméd Hatosadg ol Kkartéritési igény nem
érvényesithed, ezzel kapcsolatban igényt csak polgéari vagy mugyiai
birésag ditt lehet ebterjeszteni.

XIl. JOGORVOSLAT

A hatéarozatot annak kézbesitését kéva80 napon belll a dvarosi
Birésag eitt keresettel (kdzigazgatasi perrel) lehet megtaad
amennyiben annak tartalmaval vagy megallapitasavéél nem ért
egyet. A birésag pusztan azt vizsgéalja, hogy a s#apceljdrasa soran
betartotta-e a rea vonatkoz6 jogszabalyokat, erarekményeként a
keresetet elutasitja vagy a Hatdsag hatarozatalybatkivil helyezi és
a koOzigazgatési szervet U] eljaras lefolytatas&itelézi. Ez utdbbi
esetben a Hatdésagnak az eljarasat meg kell isreételn

XIll. KOZERDEK U IGENYERVENYESITES

Az Ebktv. lehetiséget ad arra, hogy abban az esetben, ha sérll az
egyenb banasmodd kévetelménye, vagy ennek a veszélyeeah, f
ugyanakkor a diszkriminaci6 nem egy konkrét szetndignem egy
szamszdileg pontosan meg nem hatarozhaté nagyobb csopériot
eljarast kezdeményezzenek birésag vagy az Egygamasmadd Hatdsag
elétt a diszkriminacio éltal sujtott védett csoporte&delmét ellatni
hivatotttarsadalmi és érdekképviseleti szervezetek is.

XIV. KEPVISELET
Mind a birésag, mind a Hatosagttla sérelmet elszenvedett félt nem
csak Ugyvéd, de tarsadalmi és érdekképviseletvszet is képviselheti!

XV. K1, MIT BIZONYIT ?

Mind a birésadg, mind a Hatosagttlinditott eljarasra igaz, hogy a
feleket Unmegosztott bizonyitasi kételezettségprheli.

A jogsérelmet szenvedett félnek vagy a  kozérdék
igényérvényesitésre jogosultnak azt kell valészisitenie hogy
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a jogsérelmet szenvédszemélyt vagy csoportdtatrany érte,
vagy - kozérdek igényérvényesités esetén - ennek kdzvetlen
veszélye fenyeget,

jogsérelmet szenvédszemély vagy csoport a jogsertéskor -
ténylegesen vagy a jogséfieltételezése szerintrendelkezett
valamely, a térvényben meghatarozott védett
tulajdonséggal.

A fentiek valdszifisitése eseténa masik felet terheli annak
bizonyitasa hogy

a jogsérelmet szenvedett fél vagy a kozéidek
igényérvényesitésre jogosult altal valégsitett korilmények
nem alltak fenn,

az egyert banasmdd kdvetelményét megtartotta, illetve az
adott jogviszony tekintetében nem volt koteles radghi azt.

XVI. MILYEN ELJARAST ERDEMES INDITANI ?

Birosagi eljarast abban az esetben céldrzeinditani, ha a
sérelmet elszenvedett fél szeretne Kartéritéstoigetklni. A
peres eljaras hatranya, hogy legalabb 2-3 évig &g jogeés
dontés sziletik az Ugyben.

Az Egyenbb Banasmoéd Hatésag ékt abban az esetben
érdemes eljarast kezdeményezni, ha valaki rovigh ideldl
szeretné az Ugyét megvizsgdltatni. A Hatésag ehdrak
hatranya, hogy Kartéritést nem lehet kérni, a jageél
szemben kiszabott birsdg az allam kasszéajaba flobyik
Fogyasztévédelmi Felugyidéghez lehet fordulni abban az
esetben, ha valamilyen kozszolgéltatds (vendéglatas
kereskedelem, stb.) soran torténik diszkrimin&cidl.
Munkalgyi Felugydiségnél is lehet eljarast kezdeményezni, ha
a munka vilagaban éri valakit hatranyos megkulotdiés. A
felugyebségek eljardsai a birosagi eljarasnal gyorsabbak,
ugyanakkor nem olyan professzionalisak, mint az ey
Banasmod Hatésag eljardsa. Kartérités a feldgggek eitt
sem kérhet.
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Parhuzamosan bir6sdg és valamely hatosagétel eljaras nem
folytathatd, ugyanakkor arra van lelistg, hogy miutan az Egyénl
Banasmod Hatosag megallapitotta a diszkriminaaigée a sérelmet
elszenvedett fél birosagottl kartéritést is koveteljen.

XVII. NEHANY MAGYAR EMBERI JOG|I SZERVEZET , CIVIL JOGVED O
IRODA

= Hazai nemzeti, etnikai kisebbségek jogvédelme

Nemzeti és Etnikai Kisebbséqgi Jogéédoda (NEKI)
www.neki.hu info@neki.hu

Tel: 06-1-303-8973 vagy 06-1-314-4998

1447 Budapest, Pf. 510.

Roma Polgarjogi Alapitvany (RPA)
rpa@chello.hu

1078 Budapest, Nefelejcs u. 39.
06-1-352-4502

Roma Parlament Konfliktusmedeb és Jogvéd Irodaja
roma.parlament@chello.hu

= Hazankban éb kulféldiek, menekiiltek jogvédelme

Magyar Helsinki Bizottsag

www.helsinki.hu  helsinki@mail.datanet.hu
Tel.: 06-1-321-4323 vagy 06-1-321-4141
1242 Budapest, Pf. 317.

Menedék Migransokat SediEgyesiilet
www.menedek.hu menedek@menedek.hu
Tel.: 06-1-322-1502 vagy 06-1-344-6224
1077 Budapest, Jésika u. 2.

= [Egészségi allapottal, pszichiatriai betegségekkel agcsolatos
jogvédelem
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Tarsasag A Szabadsagjogokért (TASZ)
www.tasz.hu tasz@tasz.hu

Tel.: 06-1-209-0046 vagy 06-1-279-0755
1084 Budapest, Vig u. 28.

Ertelmi Sériiltek és Csaladjaik Joguégigyesiilete
ecsjr@freemail.hu
Tel.: 06-30-509-8364

= Fogyatékossaggal ék jogvédelme

Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos EggesiMEOSZ)
www.meosz.hu meosz@t-online.hu

Tel.: 388-5529, 388-2387, 388-2388, 454-1174, 45361

1032 Budapest, San Marco u. 76.

Magyar Vakok és Gyengénlaték Orszagos Szbvettsége
www.mvgyosz.hu  titkarsag@mvgyosz.hu

Tel.: 06-1-384-8440 vagy 06-1-384-5028

1146 Budapest, Hemina 0t 47.

Siket-vakok Orszagos Egyesiilete
www.siketvak.hu svoe@freemail.hu
Tel.: 06-1-209-5829

1114 Budapest, Bartok Béla ut 33.

= Szexudlis orientaciéval kapcsolatos jogvédelem

Hattér Tarsasaqg a Melegekért

www. hatter.hu hatter@hatter.hu
Tel.: 06-1-329-2670

1554 Budapest, Pf. 50.

Labrisz Leszbikus Egyesilet
www.labrisz.hu labrisz@labrisz.hu
1395 Budapest, Pf. 408.
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K ERELEM MINTA

Tisztelt Hatésag!

Alulirott XY (név, cim) a kdvetkaiket kivanom eladni.

......... (pontos datum) napjan ............ (pontos cim) telepéiteé
XY céglintézmény/szervezet (a bepanaszolt pontoge,neime,
székhelye) velem szemben megsértette az efybahasmod
kovetelményét. A diszkriminacid alapja ............. (mdgjei a
védett csoportot, amely alapjan a kérelétezhatranyos
megkulonbdztetés érte) csoporthoz valé tartozasam v

Az események a kovetk@@ppen torténtek: .......... (részletesen,
idérendi sorrendben, pontos datumokat, cimeket és kaeve
megjeldlve abadni a torténteket).

A fenti események allaspontom szerint azért digzik@tivak velem
szemben, mert ........ (megjeldlni pontosan, hogy abdasunk
szerint a bepanaszolt eljarasa miért diszkriminagleményink
szerint.

A fenti események miatt engem a kovetkdwtranyok értek ....
(megjel6lni, milyen hatranyt szenvedtem el: pl. nesttek fel egy
munkahelyre, nem szolgaltak ki egy nyilvanos helyargalaztak,
emberi méltésdgomban megsértettek, stb.)

A fenti események megtorténtével kapcsolatban aetkéw
bizonyitékok allnak rendelkezésemre ..... (pl.  murkal
diszkriminacié esetén az Ujsadg, amiben a hirdetgjatent, telefon
hivaslista arrél, hogy kapcsolatban éalltunk a bepaalttal, egyéb
okiratok, targyi bizonyitékok, fényképek, stb.).

A fenti események megtérténtével kapcsolatosannkéenuként
meghallgatni XY-t (pontos név, idézBetcim), aki arrél tud
nyilatkozni, hogy ..... (megjel6lni, hogy az ilkettand mire
vonatkozdan tud majd nyilatkozni, réirvan ismerete).

Ezaton nyilatkozom arrél, hogy Ugyemben birGségjarés
folyamatban nincs, kérem a Hatdsagot, hogy hozavarbzatot az
Ugyben.

Datum Tisztelettel: XY
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MEGHATALMAZAS MINTA

Alulirott XY (név, cim) ezaton meghatalmazom az XY
Egyesiiletet/Alapitvanyt/Szervezetet (pontos nédklszly) vagy dr. XY
Ugyvédet (pontos név, cim), hogy engem az edydmnasmod
megsértése miatt az XY cég/intézmény/stb. elleftattdeljarasban az
Egyenb Banasmod Hatosagadt képviseljen.

Datum
Meghatalmaz6 Meghatalmazott
Tanu 1. Tanu 2.

A program megvalosulasat £2007- Egyenf Esélyek Mindenki
Szamara Eurdpai EYdmogatja



